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Excelentissimo Senhor Doutor Ministro Presidente
Conselho Nacional De Justica
Brasilia/DF

EMENTA: Descumprimento de
determinacdo do CNJ referente ao regime
de teletrabalho para assessores juridicos -
Ato Normativo n° 0007227-
65.2023.2.00.0000. Ndo cumprimento da
Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo. Violacdo ao
Principio da Eficiéncia. Art. 37, caput, da
Constituicdo Federal.

SINDICATO DOS SERVENTUARIOS DA JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
- SINJAP pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°84.409.051/0001-61, situado na Av. Carlos
Gomes, n° 340, bairro Jesus de Nazaré, Macapa/AP, CEP 68908-125, e-mail
sinjap15@gmail.com, neste ato representado por sua Presidente, Sra. EUTHALIA REJANE
MELO AIRES, brasileiro(a), casada, servidor(a) publico(a) estadual, inscrito(a) no CPF sob o n°.
947.677.182-87, Carteira de Identidade n°. 167904-AP e a ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS
DO ESTADO DO AMAPA -AMAAP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ do MF
sob 0 n®34.925.115/0001-09. instalada na Av. Dr. Braulino de Souza, 1854, Bairro Universidade,
municipio de Macapa-AP, CEP n° 68.903-500, e-mail amaap@amaap.com.br, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. MARCUS VINICIUS GOUVEA QUINTAS, brasileiro,
casado, Magistrado, portador do RG n° 564321 — 22 VIA/AP, inscrito no CPF sob o n°
236.697.482-53, vém, mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, através de seu
procurador signatario, com fulcro no artigo 103-B, § 4°, inciso Il, da Constituicdo Federal ¢/c o
art. 43, inciso X e art. 91 do Regimento Interno do CNJ, propor o presente

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - PCA
C/C PEDIDO LIMINAR

ato ad referendum do Egrégio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAPA - TJAP, sito na Rua General Rondon, n°® 1295, Centro, Macapa/AP, CEP 68900-911,
representado por seu Presidente, Excelentissimo Desembargador ADAO DE CARVALHO, em
face a publicacdo de Resolucdo 1616/2023-TJAP e respectivas alteracdes editadas pelo
CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA,
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objetivando a revisdo do referido ato, especificamente de seu artigo 2° pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos:

O Sindicato dos Serventuérios da Justica do Estado do Amapéa - SINJAP
congrega os todos servidores vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Amapa e, por isso,
age para que o Conselho Nacional de Justica realize a revisdo da Resolucdo n°® 1658/2024-TJAP
nos termos das resolugbes e decisdes deste Egrégio Conselho, eis que os ASSESSORES
JURIDICOS, vinculados diretamente as atividades da magistratura amapaense — cujos
interesses estdo representados pela Associacdo dos Magistrados do Estado do Amapa -
AMAAP -, ndo estdo sendo priorizados para usufruto do teletrabalho, em completa violagao a
Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e ao Principio da
Eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal).

Ao repercutir nos direitos e interesses da categoria, ora prejudicados com
referida decisdo, conclui-se que o caso requer, portanto, a defesa de interesse ou direito
coletivo da classe ou, pelo menos, de interesse ou direito de parte da mesma categoria1, senao,
de direitos individuais homogéneos dos associados, nos termos da autorizagdo constante no
artigo 8°, Ill, da Constituicdo da Repubilica.

Com o fim da pandemia da Covid-19, o Tribunal de Justica do Estado do
Amapa — TJAP editou a Resolugdo n® 1616/2023-TJAP, para atualizar a regulamentacédo do
teletrabalho aos servidores do Poder Judiciario Amapaense.

A Resolugdo n°® 1616/2023-TJAP ainda sofreu alteragdes por parte das
Resolucdes n. 1637/2024-TJAP e n. 1658/2024-TJAP.

Neste interim, a nova redacdo do artigo 2° da referida resolugdo dispde que
compete ao gestor da unidade indicar os nomes dos servidores interessados em atuar em
regime de teletrabalho, cujo pleito serd deferido, desde que haja interesse da Administragdo
e, quando for o caso, interesse publico, observados os requisitos autorizadores desta
Resolucao.

No entanto, a referida alteracdo ndo contemplou adequadamente a
necessidade de garantir aos assessores juridicos dos magistrados o pleno direito ao
usufruto do teletrabalho, conforme previsto na Resolucdo CNJ n° 219/2016, com atualizacdo
dada pela decisédo proferida pelo Conselho Nacional de Justica através da aprovacéo do Ato
Normativo n® 0007227-65.2023.2.00.0000, conforme ementa abaixo transcrita:

' Siimula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem legitimag&o para o mandado de seguranga ainda quando
a pretensdo veiculada interesse apenas a uma parte da respectiva categoria”.
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Autos: ATO NORMATIVO - 0007227-65.2023.2.00.0000
Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUGAO.
PRIORIZAGAO AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO. ATUALIZACAO DAS
RESOLUCOES CNJ N. 194/2014, N. 195/2014 E A DE NUMERO 219/2016.
ACESSO A JUSTICA. ATO APROVADO.

Em trecho do voto do RELATOR CONSELHEIRO GIOVANNI OLSSON, , abaixo
transcrito, ficou evidenciado a sensibilidade deste Egrégio Conselho quanto a implementacdo
de ferramentas modernas para realizacao da priorizacdo do Primeiro Grau de jurisdi¢ao, dentre
as quais esta o TELETRABALHO, sendo vejamos:

“lll- RESOLUCAO CNJ N. 219/2016 - Dispbe sobre a distribuicdo de
servidores, de cargos em comissdo e de funcdes de confianca nos 6rgéos
do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus e dd outras providéncias.

O objetivo aqui é promover as necessdrias atualizacées no texto da
tdo importante resolucdo, editada com o objetivo de estabelecer
diretrizes e definir parametros para a distribuicédo de servidores, de
cargos em comissado e de fungoes de confian¢a nos érgaos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus.

Importante consignar que a equalizacdo da for¢a de trabalho no émbito
dos tribunais brasileiros representa uma das linhas de atuagédo da Politica
Nacional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do. A
finalidade da norma esta associada ao que constitui o elemento
central que motivou a instituicao da resolucao, que é a priorizacdo
do primeiro grau de jurisdicdo, conferindo aos juizes e servidores
que ali prestam servicos, condicoes de trabalho compativeis com o
volume dos servigos recebidos.

Desde sua edicéo, a resolugdo passou por ajustes e modificacoes[1],
porém faz-se necessdrio, nesse_momento, adequd-la ao atual
contexto normativo e fdatico com inserg¢do de novos conceitos, como
o regime de teletrabalho, a figura do residente juridico, o juizo
100% digital, adocdo de sistemdtica de pesos por nivel de
complexidade processual, dentre outros.

Nesses termos, propde-se a modificacéo nos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
8% 9-A, 12, 13-A, 16 e 20, além de alguns de seus anexos.

Ante ao exposto, submeto a apreciacGo do Plendrio proposta de
resolugées, dispostas no anexo a esse voto, e o faco na certeza de que os
gjustes aqui sugeridos e aprovados pelo Comité Gestor da Politica
Nacional de Atencdo Prioritdria do Primeiro Grau de JurisdicGo em muito
contribuirdo para a efetiva implementacdo da diretriz estratégica do CNJ
firmada no sentido de aperfeicoar os servicos judicidrios de primeira
instancia e equalizar os recursos de pessoal entre primeiro e segundo
graus, além de ser acdo que se alinha aos eixos da gestdo do Presidente
do CNJ, Ministro Luis Roberto Barroso, notadamente, o da eficiéncia da
Justica no Brasil.
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E como voto.
Intimem-se os tribunais.

Brasilia-DF, data registrada no sistema.

Conselheiro GIOVANNI/ OLSSON
Relator”

Infelizmente, os nimeros de processos novos crescem aritmeticamente no
Poder Judiciario Amapaense e o TJAP ainda ndo vé a concessdo de TELETBRALHO,
principalmente aos assessores juridicos de magistrados, como um mecanismo inovador para
se alcancar a eficiéncia do servico, pois buscou editar resolucdo administrativa impondo
severos requisitos para obtencdo do regime especial de trabalho.

Portanto, no que pese o didlogo institucional ja realizado, entendemos que
a edigdo da novel Resolucao TJAP n° 1616/2023, alterada pela Resolucao TJAP n° 1658/2024-
TJAP, ndo coaduna com a atual redacdo da Resolucao CNJ n. 219/2016, e, acima de tudo, com
a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, ferindo de
sobremaneira o Principio da Eficiéncia e da Razoabilidade Administrativa, tornando, portanto,
plenamente cabivel o presente Procedimento de Controle Administrativo.

O art. 16, §2°, da Resolucao CNJ n° 219/2016, alterada pela Resolucdo CNJ
n°® 553/2024, dispoe que os servidores que ocupam funcao de assisténcia ao magistrado
terao garantido o direito ao teletrabalho mediante autorizacdo do respectivo
magistrado.

Referida alteracdo tem como objetivo a priorizacdo do primeiro grau de
jurisdigdo, principalmente para promover a autonomia do magistrado para gerir sua unidade
com base nas estratégias que considerar mais adequadas para a alcangar a eficiéncia, o que
inclui objetivamente o estabelecimento da modalidade de trabalho de seus assessores
como forma de proporcionar melhores condicées de servicos em detrimento de uma
producao mais elevada.

Ademais, a Resolucdo CNJ n°® 194/2014 institui a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, reforcando a importancia de garantir condicoes
adequadas de trabalho para os servidores que assistem diretamente os magistrados.

Considerando a Politica Nacional de Atencéao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) através da Resolucdo n°
194/2014, bem como os termos da Resolugdo CNJ n° 553/2024, que alterou o art. 12 da
Resolucdo CNJ n° 219/2016 para incluir o § 7°, garantindo aos servidores que ocupam funcdo
de assisténcia ao magistrado o direito ao teletrabalho mediante autorizagdo do respectivo
magistrado, é relevante promover uma alteracdo na Resolugdo n° 1616/2023-TJAP. Essa
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mudanca visa incluir uma disposicdao normativa que assegure o direito ao teletrabalho
também no ambito local, condicionando seu exercicio a autorizacdo do(a) magistrado(a)
da unidade onde o servidor desempenha essa funcao ou cargo de confianca.

Além disso, é indispensavel estabelecer que o gozo do teletrabalho pelos
assessores juridicos dos magistrados, de 1° e 2° graus de jurisdicdo, seja independente do
cumprimento das métricas estabelecidas no art. 4° da Resolucdo n° 1616/2023-TJAP e no art.
4° da Resolucao n° 1637/2024-TJAP.

A Resolucdo n° 1616/2023-TJAP contraria a norma do CNJ ao estabelecer
critérios que, na pratica, se transformam em verdadeiros obstaculos para o exercicio do
teletrabalho. Vejamos:

Art. 2° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério do
gestor da unidade, e restrita aos servidores lotados em unidades
com servigo rigorosamente em ordem.

Para manter o servigo rigorosamente em ordem, os servidores,
especialmente os assessores, estdo sendo obrigados a trabalhar mais horas do que o
estabelecido em Lei, apenas para poderem permanecer no teletrabalho. Esta exigéncia
contraria o proprio propdsito do teletrabalho, que deveria proporcionar mais flexibilidade e
eficiéncia.

De plano, a redagdo acima fustigada ndo guarda correlagdo com qualquer
norma estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica e ja vem causando impacto (negativo)
na qualidade de vida do servidor.

A referida redacao afronta o estabelecido nas Resolug¢ées CNJ n. 227/2016
e n. 325/2020, pois viola o Macrodesafio “GARANTIAS DOS DIREITOS INDIVIDUAIS" e
retrocede no Macrodesafio “APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
GOVERNANCA JUDICIARIA”, sendo estes um dos muitos indicadores de desempenho dos
Tribunais sob o monitoramento do CNJ.

O Macrodesafio “GARANTIAS DOS DIREITOS INDIVIDUAIS” dispde que
os Tribunais devem buscar garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais
(CF, art. 5°), buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e
a inclusdo e acessibilidade a todos.

Ja o Macrodesafio “APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCGCA JUDICIARIA”, dispde que os Tribunais devem pautar pela formulacio,
implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especificidades
locais, regionais e préprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de
forma colaborativa pelos 6rgaos do Poder Judiciario, magistrados, servidores, pela
sociedade e pelos atores do sistema de justica.
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Tal premissa perpassa na obtencdo da eficiéncia operacional interna, a
humanizacdo do servico, a desburocratizagdo, a simplificagdo de processos internos, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario e a adocao das
melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informacdo, gestdo de projetos e
otimizacdo de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servico prestado ao cidadao.

Neste sentido, em atencdo aos indicadores acima, o Conselho Nacional de
Justica assim ponderou sobre o teletrabalho, ora disposto na Resolucdo n® 227 do CNJ, a saber:

“Art. 5° (...)

§ 1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio
social e laboral, a cooperacao, a integracao e a participacao
do servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa com
deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre”.

Exceléncias, conforme determinado na Lei n° 2.800 de 31 de dezembro de
2022, em julho de 2024, temos:

Analista Judiciario: Total: 600, Vagos: 152
Técnico Judiciario: Total: 500, Vagos: 188
Dados disponiveis em:
https://www.tjap.jus.br/portal/transparencia/gestao-
pessoas.html?view=article&id=1830

Mesmo com um déficit significativo de servidores, aqueles que
deveriam ser incentivados a produzir mais por meio do teletrabalho estao se tornando
verdadeiros reféns desta modalidade de trabalho, extrapolando seus horarios para se
manterem nessa condicdo. Vejamos as onerosas condi¢6es impostas pelo TJAP:

Art. 4° Somente participara do regime de teletrabalho o servidor
lotado em unidade que estiver com o servico compativel com os
indicadores de desempenho indicados no §1°:

§1° Podem aderir ao regime de teletrabalho unidades judiciais
que, cumulativamente, obtiverem:

| — indice de atendimento & demanda acima de 100%;

[l - Taxa de Congestionamento liquida igual ou menor a 56%;

[l — Meta Nacional 01 acima de 100% no més de referéncia.

§2° Para concessdo do beneficio, todos os indicadores devem
estar atingidos no momento do pedido. Serdo feitas reavaliagdes
trimestrais das métricas acima indicadas.

Essas meétricas, diante do déficit de servidores, se tornam inalcancaveis
dentro do horario de expediente normal, contrariando o objetivo do teletrabalho e criando
uma penaliza¢do: a suspensao do teletrabalho. Sabemos do desejo do Tribunal em alcancgar
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a exceléncia e conquistar o prémio diamante do CNJ, mas questionamos: a que custo para a
saude dos servidores?

E preciso revisar esse processo e adequar as condi¢des para que o
magistrado possa gerir sua equipe de maneira eficaz. Na verdade, essas métricas inalcangaveis
ndo deveriam nem ser critério para os servidores da secretaria que eventualmente participem
do teletrabalho.

Temos que o cumprimento de indicadores e metas do CNJ, que nao sao
impostos aos Tribunais, acaba por indiretamente manter a necessidade do trabalho
rigorosamente em ordem para se obter o teletrabalho.

Através da Portaria n°® 82/2023-CNJ, o Conselho Nacional de Justica
aprimora seu intento em ESTIMULAR os tribunais brasileiros na busca pela exceléncia na
gestdo e no planejamento, o que se traduz especialmente na sistematizacdo e na disseminacdo
das informacdes e no incremento da eficiéncia da prestacdo jurisdicional, cujos objetivos
encontram previstos em seu art. 292,

O cumprimento de indicadores e metas do CNJ por parte do TJAP é louvavel,
cuja obtencdo de Prémios de Exceléncia’® ou de Qualidade Diamante* devem ser uma
CONSEQUENCIA natural do cumprimento geral dos EIXOS TEMATICOS.

O teletrabalho, estabelecido pela Resolucdo CNJ n. 227/2016, nasceu a
partir do Principio da Eficiéncia (art. 37, caput, CF) como método alternativo e inovativo de
trabalho para proporcionar o alcance das metas e indicadores sugeridos pelo CNJ, isto é, o
TELETRABALHO é CAUSA enquanto a PRODUTIVIDADE é CONSEQUENCIA.

Tal permissiva foi assertivamente evidenciada por este Egrégio Conselho
guando da andlise do ATO NORMATIVO - 0007227-65.2023.2.00.0000, como anteriormente
suscitado.

A inversdo da ordem natural de produtividade e acabara por influenciar no
Principio da Eficiéncia e, por consequéncia, refletird no cumprimento das metas e indicadores
descritas na Portaria n® 82/2023-CNJ e Resolugdées CNJ n. 227/2016, pois IMPOR o rigor
antes da concessdo do CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO acaba por inviabilizar totalmente
o teletrabalho e coloca em risco a eficiéncia operacional interna, a humanizacdo do
servico, a desburocratizacao e a simplificacao de processos internos, gerando verdadeiro
retrocesso na atividade jurisdicional.

2 Art. 2° O Prémio CNJ de Qualidade tem como objetivos:

| — estimular e reconhecer o desenvolvimento de mecanismos de governanga e gestao;

Il - contribuir para o aprimoramento da prestacao jurisdicional;

Il — promover a transparéncia e a melhoria na prestacdo de informacdes;

IV — incentivar o aperfeicoamento do Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario, a inovagdo e a tecnologia no Poder Judiciario; e
V — fomentar o desenvolvimento de subsidios que auxiliem o planejamento estratégico e a formulacdo das metas nacionais.

3 Portaria n® 82/2023-CNJ, art. 3°, inciso I.

4 Portaria n° 82/2023-CNJ, art. 3°, inciso I.
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Desta feita, os artigos 2° e 4° da Resolucado TJAP n. 1616/2023, apresentam
02 (dois) pontos controversos que merecem maior debate, sendo eles:

1. Se o TJAP pode impor o cumprimento de metas e indicadores do CNJ para
obtencao do teletrabalho?

2. Se o TJAP pode vincular beneficio individual atrelado a tarefa coletiva?

O esclarecimento destas hipoteses permitira maior seguranca juridica e
eficiéncia para as atividades jurisdicionais, pois, apesar do TJAP deter a autonomia
administrativa para tanto, acredita-se que houve excesso da administragdo que ndo coaduna
com a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao.

Sobre as HIPOTESES levantadas, temos que o TJAP ndo poderia impor
cumprimento de METAS NACIONAIS COLETIVAS como requisito de modalidade INDIVIDUAL
de trabalho, principalmente aos assessores juridicos de magistrado.

Imagine, Exceléncia, a situacdo de um serventuario que exerca suas
atividades em uma Unidade Judiciaria e esteja com o seu servico “zerado” (rigorosamente em
ordem — sem atos vencidos) e, por outro lado, determinado servidor do Gabinete (assessor, p.
ex.), seja por qual motivo for (negligéncia, sobrecarga de trabalho, problema técnico, falha no
sistema, etc.), ndo consiga manter o trabalho “rigorosamente em ordem”, prejudicard seu
colega de trabalho, que perdera o beneficio do teletrabalho.

Embora a redacao do art. 4° tenha sido atualizada, ainda assim, nobre
Julgadores, os servidores ndo conseguem vislumbrar o usufruto da modalidade do teletrabalho
de forma plena, sem que se tenha o pensamento constante de que podera se perder, a
qualquer momento, a concessdo do teletrabalho, pois se o seu USUFRUTO depende Unico e
exclusivamente do assessor juridico, perfeito. Mas se um USUFRUTO INDIVIDUAL depende de
uma coletividade, tudo muda, pois o destino da manutenc¢do do beneficio ndo estard nas maos
de seu beneficiario.

Como ja acima disposto, o CNJ estabelece metas como indicadores gerais
daquilo que se espera de uma jurisdicdo plena e eficiente, o que perpassa na satisfacdo de
varios eixos que visam o aprimoramento da qualidade da gestdo administrativa e judiciaria,
pela produgdo de dados estatisticos e pela transparéncia das informacdes, que perpassam no
trabalho de todos os servidores e magistrados que compde o Tribunal.

Além do mais, sem descredibilizar o intento da Administracdo do TJAP em
buscar a exceléncia para o Poder Judiciario amapaense, é de se observar que os indicadores
sao analisados ANUALMENTE pelo CNJ, conforme art. 2°, incisos |l e lll, da Resolugdo CNJ n.
325/2020, a saber:

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Resolugao:

(-..)
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Il — Metas Nacionais do Poder Judiciario: compromissos,
realizados anualmente, dos 6rgdos do Poder Judiciario com o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando aprimorar
os resultados dos indicadores de desempenho dos
Macrodesafios definidos nesta Resolucdo, sob monitoramento
do CNJ;

Il — Metas especificas: compromissos, realizados anualmente,
dos érgaos do Poder Judiciario para alcance de objetivos comuns
ao segmento de justica ou ao Tribunal Superior, que deverdo
monitora-los e comunica-los ao CNJ;

A incompatibilidade da norma atual do Teletrabalho do TJAP perpassa na
impossibilidade de cobranca de metas em tempo REAL (o que independe de ferramenta de
gestdo), o que certamente ird gerar estresse e sobrecarga aos servidores em teletrabalho que
deverdo dia a dia mobilizar seus colegas, que ndo estdo em teletrabalho, para alcancarem
metas delineadas para serem cumpridas em CURTO PRAZO, quando, na verdade, deveria ser
a LONGO PRAZO, o que ocasionarad depressdo, ansiedade, obtencdo de transtornos e até
mesmo o adoecimento dos servidores.

Data mdxima vénia ao entendimento da Administracio neste
momento, é certo que a instituicao da Resolucao TJAP n. 1616/2023 vai de encontro aos
OBJETIVOS e PRINCIPIOS que foram pilares das alteracées promovidas nos autos do ATO
NORMATIVO - 0007227-65.2023.2.00.0000.

Do jeito que a Resolucao TJAP n. 1616/2023 que se encontra, é certo que:

nao haverd aumento na produtividade, salvo mediante pressédo psicolégica;
nao havera qualidade no trabalho dos servidores;

ndo existira novos servidores interessados no teletrabalho;

nao existira servidores motivado em permanecer no teletrabalho;

nao haverd economia de tempo e despesas por parte do servidor e do tribunal;
e

6. nao havera atencao a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicao.

vk wn =

Iminentes fatos poderdo macular e impedir o cumprimento dos
Macrodesafios estabelecidos na Resolugao CNJ n. 325/2020, que prezam pelas “GARANTIAS
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS" e pelo “APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
E DA GOVERNANCA JUDICIARIA”, pois havera risco a salde, vida e liberdade dos servidores,
além de referida norma ndo ser flexivel quanto ao seu efetivo cumprimento, pois seus
requisitos de adesdo e manutencdo a tornam impraticavel.

Nota-se que a resolu¢do do TJAP impde uma penalizacao injusta ao servidor
em regime de teletrabalho que cumpre suas obriga¢des, conforme autorizado pelo gestor. Se
a unidade como um todo ndo atender as determinacdes da Resolucdo n° 1616/2023-TJAP, o
servidor é penalizado, mesmo que tenha cumprido plenamente seu plano de trabalho.
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Essa situacdo gera uma verdadeira crise de ansiedade a cada trés meses,
periodo em que a unidade é reavaliada. O servidor pode cumprir todas as exigéncias para o
teletrabalho, mas se a unidade ndo alcancar os critérios estabelecidos, somente o servidor
em teletrabalho que é punido.

Destacamos que a unidade pode ndo cumprir os requisitos por diversos
fatores, incluindo a falta de servidores e afastamentos legais, como férias e licencas. Essa
estrutura cria um ambiente de trabalho instavel e prejudicial para os servidores que se
esforcam para cumprir suas obrigacdes individuais.

Pontua-se que as alteracbes trazidas para a Resolugdo 219/2016 visam
priorizar o 1° e 2° grau, e ainda a AUTONOMIA do magistrado para gerir sua unidade
utilizando-se das estratégias que entender pertinentes. Ao longo de todas as consideracdes
trazidas previamente a alteracdo da Resolucdo 219/2016, resta clara a priorizagdo desta relagdo
existente entre o Magistrado e seu assessor, como se vé no art. 12, § 7°, que diz:

Art. 12 § 7° da Resolucao N° 219 de 26/04/2016

Seréa garantido ao servidor e/ou servidora que ocupar funcdo de assistente do
magistrado ou magistrada, e desde que autorizado por este ou esta, o
direito ao teletrabalho independente da limitacido imposta pelo art. 5°,
11, da Resolucao CNJ n° 227/2016 com sua atual redacao. (incluido pela
Resolucdo n. 553, de 11.4.2024).

Art. 16. § 2° Resolucao N° 219 de 26/04/2016

Em caso de servidor ou servidora ocupar funcdo de assistente do
magistrado ou magistrada, e desde que autorizado por este ou esta, a
possibilidade de teletrabalho independe da limitacao imposta pelo art.
5°, 11, da Resolu¢dao CNJ n° 227/2016 com sua atual redacdo. (incluido
pela Resolucédo n. 553, de 11.4.2024).

DAS PROPOSTAS DE ALTERAGCAO

Diante do exposto, os requerentes sugerem as seguintes alteracées na
Resolucao TJAP n° 1.616/2024:

Art. 2°: Alteracao da redacao

Art. 2° Compete ao gestor da unidade indicar os nomes dos
servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito
sera deferido, desde que haja interesse da Administracdo e, quando for
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0 caso, interesse publico, observados os requisitos autorizadores desta
Resolucao.

§ 1° Os servidores que ocupam funcdo de assisténcia ao
magistrado, incluindo os assessores juridicos dos magistrados de 1° e 2°
graus de jurisdicao, terdo garantido o direito ao teletrabalho mediante
autorizacdo direta do respectivo magistrado (interesse publico),
independentemente do cumprimento das métricas estabelecidas no art.
4° da Resolucao n° 1616/2023-TJAP (com alteracdo dada pela Resolucéo
n° 1637/2024-TJAP) e do interesse da Administracdo.

Justificativa: A alteracdo proposta visa assegurar aos assessores
juridicos dos magistrados de 1° e 2° graus de jurisdicdo o direito ao
teletrabalho, conforme decisdo do CNJ. Tal decisdo resguarda o direito
ao teletrabalho para esses servidores, dispensando-os do cumprimento
das meétricas previstas nas Resolu¢bes n° 1616/2023-TJAP e n°
1637/2024-TJAP. Idealmente, esse direito deveria ser estendido a todos
os servidores, promovendo maior equidade e modernidade no ambiente
de trabalho. Sugerimos que a alteracao seja abrangente, mas, caso isso
ndo seja possivel neste momento, é essencial garantir o direito ao
teletrabalho pelos menos aos assessores juridicos de Primeiro Grau de
Jurisdicdo, como forma de atencdo a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao.

Nao obstante, na impossibilidade de acatamento total ou parcial da
sugestao de redacdo apresentada, que este Egrégio Conselho Nacional de Justica adote
o melhor direito para aplicar a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicao e o Principio da Eficiéncia na mitigacao da Resolucao n° 1616/2023-TJAP.

A concessao de medida liminar pelo CNJ esta disciplinada no artigo 25, inciso
Xl, do RICNJ.

Os requisitos legais para o deferimento da medida liminar, ora pretendida,
encontram-se configurados no presente Pedido de Providéncias.

Deve-se esclarecer, desde logo, que este pedido tem o fito de cessar a
violagdo de garantias constitucionais dos direitos dos serventuérios aqui representados por
esta entidade classista. Tais direitos fundamentais minimos, neste momento, se encontram
maculados e devem ser resguardados.

RENAN RIBEIRO ADVOCACIA
Rua Manoel Eudéxio Pereira, n°. 1084, Bairro Central, CEP 68900-021, Macap&/AP (em frente ao Anexo do Férum de Macap4).
E-mail: advocacia.renanribeiro@ com // ad associados2015mcp@ com 11

Contatos: (96) 98129-3931 (WhatsApp) // (96) 98133-3931 (WhatsApp) // (96) 98127-3931 (WhatsApp)

Num. 5676519 - Pag. 11



Y RINvAN RIBIRO

ADVOCACIA

)

E necessario dizer que a pretensdo das entidades de classe perpassa na
concessdo de medida liminar para que:

A) seja garantindo aos assessores juridicos dos magistrados
o direito ao teletrabalho nos termos propostos, mediante
autorizacdo expressa do Magistrado gestor da unidade
judicial, independentemente do cumprimento das métricas
estabelecidas no art. 4° da Resolucao n° 1616/2023-TJAP
e/ou de autorizacdo da Corregedoria-Geral de Justica do
TJAP;

Deferir a medida liminar em questdo, em situacdes como esta, representa
apenas a manutencdo da relacdo juridica em seus status quo, recomendado pela devida
aplicagdo dos dispositivos legais incidentes.

Além disso, eventual decisdo que conceda o pleito aqui demandado néo se
caracteriza como irreversivel, uma vez que eventual decisdo deferindo o pedido liminar pode
ser revogada a qualquer momento por este nobre Conselho Nacional de Justica e ndo havera
prejuizos financeiros para a Administracdo Publica do TJAP.

Por essas razoes, requer o deferimento da medida liminar almejada,
para fins de manutencdo do status quo existente anteriormente a publicacio da
Resolucao n° 1616/2023-TJAP e demais alteragoes.

DIANTE DO EXPOSTO, requerem a Vossas Exceléncias:

A) o recebimento e processamento deste Procedimento de Controle
Administrativo;

B) a concessio de MEDIDA LIMINAR, inaudita altera pars, visando a
manutenc¢ado do status quo anteriormente existente a publicacdo da Resolugdo n°® 1616/2023-
TJAP e demais alteragcbes, para garantir que os assessores juridicos dos magistrados o
direito ao teletrabalho nos termos propostos, mediante autorizacao expressa do
Magistrado gestor da unidade judicial e independentemente do cumprimento das
métricas estabelecidas no art. 4° da Resolucao n° 1616/2023-TJAP e/ou de autorizacao
da Corregedoria-Geral de Justica do TJAP, até julgamento de mérito do presente PCA;

C) no MERITO, seja:

C.1) DETERMINADO a revisdo da Resolucdo TJAP n° 1616/2023-TJAP,
conforme as alteracdes ao norte propostas, com a respectiva ANULAGAO do ato
administrativo que imp0s condigdes excessivas para concessao de teletrabalho aos assessores
juridicos dos magistrados, por violacao a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao e ao Principio da Eficiéncia;
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C.2) DETERMINADO a inclusdo das entidades representativas, SINJAP e
AMAAP, nas discussdes futuras sobre a regulamentagéo do teletrabalho no ambito do TJAP;

Para melhor organizagdo do trabalho da banca advocaticia constituida,
requer seja realizada a publicacdo das intimacdes em nome do advogado RENAN REGO
RIBEIRO, brasileiro, solteiro, advogado inscrito na OAB/AP sob n°. 3.796, WhatsApp 96
98127-3931, E-mail: advocacia.renanribeiro@gmail.com, sob pena de nulidade de todos
os atos praticados.

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Macapa-AP, 12 de agosto de 2024.

Vinicius Gouvea Quintas
Presidente da AMAAP

Renan Régo Ribeiro
OAB/AP 3.796
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